leklaration a¥ Systematiskt ha g
(SIS/TS, 2:2025)
/I

w

BILLSTROM RIEMER ANDERSSON



Hallbarhetsdeklaration —- Egendeklaration av systematiskt hallbarhetsarbete (SIS/TS 2:2025)

Billstrom Riemer Andersson AB
Senast reviderad: 2026-06-01

R

A

Ingen forandring sedan
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stodja det praktiska arbetet.

Frageomrade Fraga SIS/TS 2:2025 Svar samt eventuella referenser e
tillutgéva
51 Strategi |Eventuell T
Fraga 1: Vilket & fietmed yiten kan anges. Friviliga | Huvudsyfiet & att integrera 1SO 260005 vaglednin och bidra til £
Svaren staganden i relation till Lagstitning kan anges. av intressenter.
Fréga 2: Om organisationen enlgt lagkrav, eller villgt, €67 ot tagande om att anvanda denna |BRA omfattas pa egen hand av kraven for hallbarhetsrapportering | ARL. Omfatias genom gare av CSRD. BRA
vasentlighetsbedsmning i syfte att ge saren en bra bild av isyfte att enligt lag, vilken niva pétilampligakrav | rapporterar fivillgt enligt VSME och med ambition mot ESRS.
for den a
hallbarhetsarbete Fréga s P w Hela BRA Group omfatias.
2 Varfor gor
Fraga 4 Vilken &1 affars ooh = Senallt
(processer). Vilken stortek, antal geografisk
Fréga 5: Vilka certifieringar, forutom oller verkiyg eller iktinjer, som stodjer arbetet med T [Sena
hallbar utveckling anvander organisationen?
Fréga 6: 1 b
leverantdrskedjamed geografisk spridning och antal nivéer av underentreprensrer.
Fraga 7:P3 Tl St SSENTSO Principema & Policys, HRDD. rliga nall Samtde rutiner
26000:20217 Princip: ighet, transpar p intressen, [och riktinjer som i som 14001, 150 9001, 1S0 45001,
respektfor rattsstatens principer, respekt for respektfor
Fréga & Socials, Se"Dubbel " ooh HRDD-process Tnklud
identiferat? 2025.
Fraga o Av harbedomt Turhardenna || samband med led: gangom aret roch
process gatttl1? | vilket forum har besluts tagits? Vilken hansyn tas il kan ha svért 1Hi detfokus och
att gora sig horda och darfor kan behova omfattas av sérskild hansyn?
Fraga 10, Beskiv TBilaga B, utian manskiga Se"Dubbel Vasentighetsanalys' samt excel (Blaga B+C) Uppdateras vartannatar
réttigheter, miljo, 4
och utveckling, som bedsms ” och samt
varfor.
Fraga 11: Hurhar organisationens vasentighetsbedomning gattil (se fraga 10 samtavanitt 7.31SS-ENISO _[Se hallbarhetsrapport
och beskriv pévilket sét isker eller majlg och positiv péverkan pé héllbar
utveckling harvigts in.
Fréga 12: Vilka verksamhetsrelaterade eller fmansiella fisker och majligheter, och eventuella andra Se"Dubbel Vasentlighetsanalys”
for har i med prioriterad
B W-Ledarskap Eventuell sammanfattning av frageomrade Il
Fraga 13: Vilken eller vilka policyer for social,
Svaren péfrégoma inom detta omréde ska ge en tydlig bild av efer?
ringen u goch hur detta Fraga 14: Hurharhallt hsynliggiorts Senallt
5 5 a - Ledningens
uttalande), Fraga 15: Hurhar ledninger G
roller eller personerinom har ett sarskilt ansvar for Hurhar detta
kommunicerats?
5.3 FRAGEOMRADE 11l -Planering Eventuell sammanfattning av frageomrade Il
Fraga 16: Hur och nar sker a T Synpunkier? Vitken insyn gos ZThal: 20%5.
Svaren pé i en tydlig bild av ina Beskriv metoden for
har ittarbete med Fréga 17; g TToch 12.
och bidrag till hallbar utveckiing
Fraga 18 Hur minimerar Tisker o med fokus Tlexempeli | Sehallbametsrapport och HRDD-process
landermed g om ar
beskrivet under fréga 17.
Fraga 19: Hur sakerstaller organisationen kunskap om och efterlevnad av gallande lagar, andrakiav och _[Se hallbarhetsrapport
intemationella uppforandenormer de lander som omfattas av denna egendeklaration?
Fréga 20: Vilka av FI:s globala mal for hallbar utvecklng , bde mal och delmal, haridentiierats och valts _|Se excel (bilaga B+C). Kopplingen fortydligas ocksa i hAllbarhetsrapport 2025.
ut? Beskriv ocksd denna maximeringsanalys, se bilaga C.
Fraga 21: Vilken hand(ngsplan o7 hallbarnet har tagits fram Utiran vasentlghetsbed6mning, 773ga 10, eller | Se hallbaretsrapport for beskrvning av mal och akivitteter for vasentiga fragor. Utover d arl
utiftan iiraga 20, detvill enligtSS-EN ol , arbetsmiljs och HRDD-process.
1S0 26000:2021 som prioriterats samt delmalen | FN:s globalamal for héllbar utveckling ?
Fréga 22: Vilka verksamhetsrolaterade hallbaretsmal har satts upp Traga 10, [Se hAlE Uppdateras arligen
eller delmal, fréga 20, f6r den il exempel ?
54 W-sted Eventuell sammanfattning av frago: W
Fréga 23: Hur Fdgan benandlas artigen Uppdateras ari
Svaren entydligbidav | n

Fréaga 24: Vilken kompetensutveckling har genomforts det senaste aretinom

lla som arbetar Tartadel av

digital beh

Fraga 25: Vilken kompetensutveckling planeras under de inom hallt

utbildning inom omradet. Utover d

for att en Lasare av hallbarhetsdeklarationen ska fa en fullstandig och rattvisande bild av organisationens.
arbete med Om svaretarja, uppge
kompletterande information har.

lang sikt? nya digitala hallbarhetsutbildningar foralla anstéllda.
Fraga 26: genom tranat och vid digitala och fysiska| Uppdateras arligen
rattar
Fraga 27: Om nagot omrade harvalts borti kommunikationen, fl exempel med hénsyn fll organisationens |- Uppdateras arligen
behov av integritet,
Fraga 28: Hur gar stymingen for hallbaret Tl forametetmed Sohal
omraden forhallbarhat, se prioriterad fraga 10.
5 i Eventuoll v
Svaren pa frdgomainom detta omréde skage lasaren en god bild av [Fraga 20 Vilka aktiviteter har organisationen genomfort under den senaste perioden utiran priorterade Sehallbametsiapport Uppdateras arligen
P och foratt aden i SS-EN 1S0 26000:2021, se frdga 10, och utifrdn identifierade mal och delmal i FN:s globalamal
né sattamal for hallbar utveckling for g, se friga 20. aktviteter som ar pégaende.
Fraga 30: Vilka eventuella samarbeten och parinerskap har inom hallb 3ot Ange [Se Al
ellerdelmal.
Fréga 31: Vilken beredskap gen oo Tirégaom nom et = BR Goksamed Svenska
hallb 5 ledarskey vid kristagen.
B vi ingavpr Eventuell i
Fraga 32: Vilka matetal, Torattvi DA halE Fur [Sehal: Uppdatoras arligen
Svaren pa frigomainom detta omrade ska ge on tydlig bild av upp? foruppfalining eller
exempelvis som ESRS , GRI eller annat?
utiftan prais och Fraga 33 i Clernagiaay ool g Uppdateras rligen
regetverk (se bilaga D). globala FN-mélen, och delmal, for hallbar utveckling? | sé fall vilka? Hur s3g resultaten ut for dessavid den
senaste méningen?
Fraga 34 Vad visade don v Rl ValdaKPTar och |Sehallbarstsrapport Uppdatoras arligen
mtetal? Se fraga 32 och 3.
Fraga 35: Haren Genomibris pa den 7Hurhar Tnter revision genomfors Arigen for kvalite, il och arbetsmiljo samtmed Konkurens. T
hanterats?
Fraga 36: Har revision hos, llerav, tressenter | Sllerbad Revision med Konkurren gars medkund och i
avvikelser hanterats?
Fraga 37: Vilka slutsatser har lodningen dragit om hallbaretsarbetets resultat och offekiivitet | samband med |Efterfrégan pa hallbara produkter Skar frekvent hos vara bestallare, viser en Klar fordel av attkunna redovisa | Uppdateras arligen
2 Har det som en konseky hallbarheti fokus och en hog
oxempelvis byte av valda delomraden eller delmal, och i sé fll vilka? Om svaret arja, hur har de visar attviér en partner forvéra bestllare. avDMA dar och
nedprioriterade omradena hanterats? arvitg for hurviframét for projekt.
Fraga 38:1 den man @ nlgtnationell g, |- Uppdateras arligen
. tandard, finns det négra & aktiviteter kopp & som
aller Om svaretarja, har.
5 “Forba Eventusll sammanfattning av frage Vit
Fréga 39: Anvander organisationen nagon speciik metod eller arbetssatt for atl dentiers, styra och f3Ua upp & Eilinje med IS0 g i3 och arbetsmijo. Genom nogranna kontroller och
Svaren svaret arja, vilka? av Servioch kan méta trender , det gorattvi kan lagga
standiga forbatiringsarbete. itidigt skede. Genom kommande CRM-system
med 6ppna AP!er fér i enskilda projekt.
Fraga 40: B nte redan namnis? Om svaretar Teroch mer At Tios ma ari
o, vilka?
Fréga 41: Flur hanteras och anvands Klagomal fan 7 Hantering Beski Uppdateras arligen
resultat frén ler ) hanterar h
Klagomal frén ellerdirekt il KMA och
platsledning och berord person far alltd dterkoppling nér frégan ér hanterad. Klagomalslogg finns pa vissa
projekt inkl datum for aterkoppling. BRA stottar ofta UE i hantering av klagomal fran egna medarbetare.
Fréga 42 ik Uppdateras rligen
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